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Dieses Buch hat mich bezaubert. Unpratentiés, uneitel und bescheiden beschreibt der Australier
Michael Durrant ein Modell stationdrer Heimerziehung, das hierzulande mdéglichst viele Nachahmer
verdient. Dabei ist er keineswegs ein Sozialromantiker, der den schwierigen Kontext verharmlost.
Ganz im Gegenteil, er hat an alles gedacht, was Ublicherweise an Problemen in diesem Arbeitsfeld
zu finden ist und IaR3t die Leserln daran teilhaben, wie |6sungsorientiertes Denken dennoch zu
neuen Mdoglichkeiten fuhrt.

Das macht er so Uberzeugend, dass er dafiir die Ehrenmedaille , Entziinder des Méglichkeitssinns
im stationdren Kontext“ (Michael White laft griiRen) verdient.

Er definiert den Heimaufenthalt nicht als ein Versagen von Kindern und Eltern, sondern konstruiert
,Heimerziehung als Ubergangsritual®. Es soll eine Zeit des Ubens sein und Riickfalle sind
eingeplant. Er wendet sich dagegen, die Heimunterbringung als Bestatigung der Inkompetenz zu
sehen, sondern sucht nach Wegen, dem Phanomen der stationdren Unterbringung einen Sinn zu
verleihen. Nur dadurch, dass sich die Klientinnen (sowohl Kinder wie Eltern) als kompetent und
erfolgreich erfahren, ist es moglich, diese Zeit fiir eine erfolgreichere Zukunft zu nutzen.

Gleich zu Beginn wird den Eltern klargelegt, dass die Station nicht die Dinge in Ordnung
bringt, sondern es auch fir sie die Zeit des Ubens ist. Das Aufnahmeinterview beginnt mit der
Konzentration auf L6sungen und Erfolge, mit der Suche nach Handlungsméglichkeiten. Die Eltern
missen aktive Beteiligte sein. Um sie dazu zu gewinnen, sich als Teil des Anderungsprozesses
zu fuhlen, werden alternative Beschreibungen fur die Fremdunterbringung gefunden, nach einem
gemeinsamen Thema gesucht, das fir alle Beteiligten Sinn macht.

Diese Vorgehensweise erfordert von den Mitarbeiterlnnen ein hohes Maf} an Respekt, Flexibilitat
und Geduld. Die wegweisenden Uberlegungen lauten: Wie kénnen wir einen Kontext schaffen,
der zur Erfahrung von Kompetenz beitragt. Gibt es eine Mdglichkeit, so Uber den gesamten
stationdren Prozel® zu denken, dass unsere Ziel, Kompetenz zu vergréf3ern und Ressourcen zu
nutzen, geférdert werden? Wie denken wir Uber das, was wir tun? Denn die Art, wie wir darber
denken, bestimmt das meiste von dem, was geschieht.

Durrant halt es fur das wichtigste Malk an Wirksamkeit, wie die Angestellten an der Front sich von
ihrem Trager als geschétzt und unterstitzt erleben. Speziell gilt die Ressourcenorientierung auch
fur die Mitarbeiterlnnen. In den Fallbeschreibungen und —transkripten zeigt sich die subtile, immer
strikt [6sungsorientierte Vorgehensweise. Und sie zeigt auch die Herausforderung, selbst kleinste
Zeichen nutzbar zu machen, ,das Gras wachsen zu héren®.

Diese Aufmerksamkeit gegeniber L&sungsmdglichkeiten befindet sich nicht nur in den
familientherapeutischen Sitzungen, sondern der gesamte Kontext des stationdren Programmes
ist bei Durrant ,die Therapie®.

Ich unterstiitze Jirgen Hargens Beschreibung im Vorwort, dass er Durrants Pl&doyer ungemdtlich
und beunruhigend findet. Die Beispiele zeigen immer tatséchliche Méglichkeiten auf, haben immer
den Hauch des ,real Méglichen®. Es ist eine Herausforderung, Aufforderung und Anforderung in
einem.

Ich wiinsche diesem Buch eine weite Verbreitung in Fachkreisen und dass sich viele von
Michael Durrent verfihren lassen, ebenso Starken und Kompentenzen zu sehen, ohne deshalb
Belastungen, Probleme und Leiden zu negieren.

Hannover, Oktober 2001
Verdéffentlicht in der Zeitschrift fiir systemische Therapie und Beratung, Heft 4/2003
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